
「草津電機グループ ＳＤＧｓ宣言」

重点項目

人材育成、働きがいのある人間らしい雇用の取り組み

私たちは、企業活動を通じて、従業員に学びの場を提供し、ディーセント・ワーク

（働きがいのある人間らしい雇用）を促進して、企業におけるジェンダー平等とワー

クライフバランスを実現した心豊かに生きがいを持って働ける環境づくりを進めます。

ものづくり企業としての取り組み

私たちは、モノづくり企業としてお客様のニーズを汲み取り、持続可能な消費形態

を実現するための高い品質の製品・サービスを提供すると共に、限りある資源と環境

に優しい生産活動を実現します。そのために、必要なインフラ構築に取り組み、イノ

ベーションの推進を図ります。

パートナーシップおよび地域・社会との関わりの取り組み

私たちは、すべての人々が健康的で文化的な生活が確保できて、安全な地域社会で

過ごすことに貢献します。また、私たちはＳＤＧsに取り組むだけでなく、業界や国

の垣根をこえて、各種団体、地方自治体、行政や有識者など、幅広いステークホルダ

ーとの連携を進めていきます。

１． 常に創意工夫に努め、品質の継続的な改善活動と環境に配慮した

継続的な企業活動を行います。

２．お客様に満足して頂ける安全・安心な商品と環境負荷の低減と環境

保全につとめ住みやすい社会発展の貢献に努めます。

３．国連が提唱する持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)の達成に貢献すると

共に地域の社会的課題解決と経済成長の両立を目指します。


